POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
SPOEKI KOME POLSKA SP. Z 0.0.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

CEL

Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest zapewnienie zgodnosci dziatania Spétki Kome Polska sp. z
0.0. z siedziba w Warszawie z obowiazujacymi przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego, w tym
Konwencja Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 31 pazdziernika 2003 r., Konwencja o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych sporzadzona w Paryzu dnia
17 grudnia 1997 r.

Polityka stanowi podstawowy dokument, okreslajacy standardy postepowania w Spétce Kome Polska sp. z
0.0. z siedziba w Warszawie.

PRZEDMIOT I ZAKRES

1. Niniejsza Polityka zawiera wskazéwki ulatwiajace identyfikacje dziatani o charakterze korupcyjnym,
zaréwno w relacji z klientami, jak i podwykonawcami, dostawcami, pracownikami i przedstawicielami
wladz publicznych oraz standardy postepowania ograniczajace ryzyko wystapienia korupcji.

2. Polityka dotyczy Kadry Kierowniczej, wszystkich Pracownikéw, Partneréw biznesowych oraz innych
0s6b dzialajacych w imieniu Kome Polska sp. z o.0.

3. Polityka obowiazuje we wszystkich lokalizacjach dziatalnosci Spotki.

DEFINICJE

KOME — Kome Polska sp6tka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w Watszawie;

Korupcja - oznacza oferowanie, przekazywanie, obiecywanie, zadanie lub przyjmowanie przez jakakolwiek
osobg bezposrednio lub posrednio gratyfikacji, korzysci materialnych lub niematerialnych dla niej samej lub
innej osoby lub podmiotu, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu funkcji
stuzbowych, podejmowania decyzji biznesowych wykonywania obowiazkéw pracowniczych lub
publicznych, ktére moze prowadzi¢ do uzyskania nieuczciwego zysku, oszustwa lub bezprawnego
faworyzowania danego podmiotu;

Kadra Kierownicza- Zarzad, Managerowie lub Kierownicy KOME;

Partner biznesowy - osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza lub spétka prawa handlowego
bedaca kontrahentem Spotki;

Pracownicy — osoba $wiadczaca prace lub ustugi na rzecz KOME niezaleznie od podstawy prawnej
nawigzania stosunku pracy, w tym osoby zatrudnione na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych;

Polityka — niniejsza Polityka antykorupcyjna KOME;
Zarzad — Zarzad Spbtki Kome Polska sp. z o.0.
4. OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA
1. KOME przyjmuje niniejsza Polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do wszelkich form Kotrupcji i

zobowiazuje swoich Pracownikéw, Kadre Kierownicza i Partneréw biznesowych do zachowywania
relacji biznesowych i wykonywania obowiazkéw shuzbowych w opatciu o zasady w niej wyrazone.



KOME zobowiazuje si¢ do przestrzegania Polityki oraz do zapewnienia, by wszyscy Pracownicy,
Kadra Kierownicza i Partnerzy biznesowi byli §wiadomi i zaangazowani w przeciwdziatanie Korupcji.
Pracownicy, Kadra Kierownicza i Partnerzy biznesowi zobowiazani sa do unikania sytuacji, ktore
moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym powigzan finansowych lub osobistych z
kontrahentami lub dostawcami.

Niniejsza Polityka stanowi wyraz standardéw etycznych jakimi kieruje sie KOME, budujac swoje
relacje gospodatrcze z klientami, dostawcami, przedstawicielami publicznymi oraz podmiotami
trzecimi.

5. ZASADY ANTYKORUPCYJNE

1.

Kadta Kietownicza, Pracownicy i Partnerzy biznesowi zobowigzani sa postgpowaé w sposéb etyczny,

zgodny z przepisami prawa i odzwierciedlajacy polityke zero tolerancji dla Korupcjt.

Kadra Kietownicza, Pracownicy i Partnerzy biznesowi, zobowiazani s wykonywac obowiazki

stuzbowe w sposéb zapobiegajacy dzialaniom o charakterze korupcyjnym. Wobec powyzszego

zobowiazani s3 do przestrzegania ponizszych zasad:

1)  zabronione jest oferowanie, wreczanie, obiecywanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub
postednio jakichkolwiek korzysci majatkowych lub niemajatkowych, ktére moglyby wplynac
na podejmowane decyzje biznesowe;

2) zabronione jest oferowanie, przyjmowanie, wreczanie, obiecywanie lub Zadanie dokonania
platnosci, prezentéw, upominkéw, innych gratyfikacji lub przystug w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych lub podejmowaniem decyzji biznesowych;

3)  zabronione jest powolywanie si¢ na jakiekolwiek wplywy w celu uzyskania bezprawnej korzysci
majatkowej lub niemajatkowej;

4)  zabronione jest podejmowanie dzialan lub intencjonalne ich zaniechania w celu uzyskania
majatkowych lub osobistych korzysci, w zamian za podjecie decyzji biznesowych;
5) zabronione jest oferowanie lub przyjmowanie korzysci majatkowych, prezentéw lub zaproszen

znacznej wartosci lub innych korzysci, ktére moga wplynac na niezaleznosé¢ podejmowanych
decyzji stuzbowych;

6) zabronione jest podejmowanie dziatan, ktére moglyby narazic KOME na ryzyko zarzutu
nieprzestrzegania przepisow prawa lub Polityki;

7)  zabronione jest podejmowanie dzialan naruszajacych zasady uczciwej konkurencji;

8)  zabronione jest uzaleznianie zawarcia umowy od przyjecia lub spelnienia przez druga strone
innego $wiadczenia, niemajacego rzeczowego ani zwyczajowego zwigzku z przedmiotem
umowy;

9)  zabronione jest postugiwanie si¢ oraz wprowadzanie do obrotu faktur lub innych dokumentéw
ksiegowych nieodzwierciedlajacych rzeczywistych transakcji gospodarczych;

10)  zabronione jest wykorzystanie rozwiazafi ksiegowych w celu dokonania lub przyjecia korzysci
majatkowych o charakterze korupcyjnym;

11)  zabronione jest podejmowanie dziatai korupcyjnych w stosunku do przedstawicieli partii
politycznych, organéw rzadowych lub samorzadowych oraz sluzb oraz pracownikéow
administracji, w zamian za posredniczenie w zalatwieniu sprawy, wyboru oferty, uzyskania
kotzystnych decyzji lub uzyskania innych korzysci;

12)  przyjmowanie i wreczanie prezentéw powinno odbywac sie wylacznie zgodnie z niniejsza
Polityka;

13)  w kontaktach sluzbowych nalezy kierowac sie¢ zasadami etycznego dzialania, zachowujac
transparentno$¢ relacji biznesowych, w celu wykluczenia mozliwosci wystapienia Korupcji;

Procesy zakupu matetiatéw budowlanych, wybér dostawcoéw oraz wybdér podwykonawcow powinny
odbywac si¢ na podstawie rzetelnej oceny jakosci, ceny, terminowosci i do§wiadczenia. Preferencje w
wybotze dostawcdw i wykonawcdw nie moga by¢ uzaleznione od jakichkolwiek korzysci materialnych
lub niematerialnych.




8. ZACHOWANIA O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM

1.

W celu identyfikacji zjawisk o charakterze Korupcyjnym, nalezy zachowaé czujno$é w relacjach

biznesowych, w szczegdlnosci nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku zaistnienia

nastepujacych sytuacji:

1. nietypowe prosby o wykonanie czynnosci lub pomoc finansows kierowana przez

przedstawicieli organéw publicznych lub samorzadowych, przedstawicieli klientow,

prosby o nietypowy sposéb dokonywania platnosci;

brak wpisania podmiotu do biatej ksiegi podatnikéw VAT

antydatowanie, zmiana tresci faktur lub innych dokumentéw ksiegowych;

czeste lub niewspoimiernej wartosci prezenty lub zaproszenia;

stosowania form przymusu, w tym nekanie, zastraszanie, przemoc stowna lub fizyczna w celu

wymuszenia uzyskania korzysci materialnych lub niematerialnych dla siebie lub osoby trzeciej;

7. brak odpowiednich zasobéw, umiejetnosci lub brak obiektywnych powodéw dla skorzystania
z ushug lub produktéw kontrahenta;

8. negatywna reputacja lub ograniczona wiedza o dzialalno$ci kontrahenta.

AN AN

9. ZGLOSZENIA NARUSZEN I SANKCJE

1.

Kadra Kierownicza, Pracownicy i Partnerzy biznesowi maja obowiazek niezwlocznego zglaszania
zdarzenia Korupcji lub uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do zdarzeti o charakterze korupcyjnym,
jak réwnieZ innych naruszen niniejszej Polityki.
Do zgloszefi Korupcji lub innych naruszen niniejszej Polityki zastosowanie maja postanowienia
Procedury okreslajacej dokonywanie wewnetrznego zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Spotce Kome Polska spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w
Warszawie.
Zgloszenia nalezy dokona¢ SpecjaliScie ds. zarzadzania zgloszeniami naruszefi prawa poptzez
nastepujace dedykowane kanaly komunikacji:
a) w formie listowej na adres:

Specjalista ds. zarzadzania zgloszeniami naruszen prawa

KOME POLSKA sp. z o.0.

ul. Domaniewska 39b (pietro 3)

02-672Warszawa

b) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@kome-polska.pl

Zgloszenia beda traktowane z pelnym poszanowaniem poufnosci i nie beda skutkowaé negatywnymi
konsekwencjami dla zglaszajacego (tzw. ochrona sygnalisty).
Nieprzestrzeganie zasad Polityki przez Pracownika bedzie traktowane jako natruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych i bedzie skutkowaé odpowiednimi sankcjami, ktére moga obejmowaé
rozwigzanie umowy o prace, wypowiedzenie umowy.
Nieprzestrzeganie zasad Polityki przez Partnera biznesowego skutkowaé moze zakoficzeniem
wspolpracy.
Sankcje stosowane w Punkcie 5 i 6 powyzej maja odpowiednie zastosowanie do Kadry Kierowniczej.

10. OBOWIAZYWANIE POLITYKI

1.

W celu zwigkszenia §wiadomosci na temat Korupgji oraz sposobéw identyfikacji i zapobiegania jej
wystepowaniu w §rodowisku biznesowym, KOME organizowaé bedzie szkolenia dla Pracownikéw i
Kadry Kierowniczej.

Pracownik jest zobowiazany do zapoznania sig z trescig Polityki i przyjecie zasad w niej wyrazonych.
Partner biznesowy zobowiaze si¢ do dzialania zgodnie z niniejsza Polityka, poptzez akceptacje
klauzuli antykorupcyjnej zawartej w umowach z KOME, zgodnie ze Wzorem stanowigcym Zatacznik
nr 1 do Polityki.



Kadta Kietownicza, Pracownicy i Partnerzy biznesowi zobowiazani sa unikac sytuacji, powiazan 1 innych
relacji, ktére doprowadzaja do powstania konfliktu intereséw oraz sytuacji negatywnie wplywajacych na
obiektywne podejmowanie decyzji biznesowych lub wykonanie obowiazkéw shuzbowych.

ZASADY DOTYCZACE PREZENTOW, GOSCINNOSCI I SPONSOROWANIA

1.

KOME uznaje, ze drobne prezenty, upominki lub Zzaproszenia moga korzystnie wplywaé na

tworzenie lub utrzymywanie relacji biznesowych, jednak ich wreczenie lub otrzymywanie powinno

przebiegaé w sposéb transparentny i zgodne z zasadami Polityki.

Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw, upominkéw lub zaproszen jest w KOME dopuszczalne,

jezeli spetnione sa tacznie nastepujace warunki:

1) sa zgodne z ogdlnie przyjetymi normami zwyczajowymi, praktykami handlowymi, zasadami
uprzejmosci 1 przepisami prawa;

2)  maja symboliczng lub nieistotna warto$¢ pieniezna;

3) do ich wreczenia lub przyjecia nie doszto w wyniku prosby, nagabywania lub zadan;

4)  ich wreczenia lub przyjecie nie maja wplywu na podjecie decyzji biznesowej lub uzyskanie
korzystnego wyniku sprawy;

5)  upominek lub prezent nie moze mie¢ formy gotoéwki lub jej ekwiwalentu (karty przedplacone,
vouchery, bony).

Prezentéw, ktére moga by¢ uznane za nadmierne lub majace na celu wywarcie wplywu na decyzje

biznesowe, nalezy unikal. Jesli nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie, czy dana forma prezentu

jest zgodna z Polityka, pracownicy powinni skonsultowac sie z Dzialem Prawnym.

Wspieranie dzialalno$ci chatytatywnej lub dzialania sponsoringowe powinny by¢ wykonywane z

poszanowaniem zasad transparentnosci, podejmowane dzialania nie moga zaleze¢ od zawatcia

okreslonej transakcji lub zostaé zainicjowane w celu jej zawarcia. Uczestnictwo w akcji charytatywnej

lub dziatalno$¢ sponsotingowa KOME wymaga uprzedniej zgody Zarzadu.

OBSZARY DZIAELALNOSCI ZAGROZONE RYZYKIEM KORUPCYJNYM

1.

Obszarami dziatalnosci KOME, ktére moga szczegdlnie by¢ narazone na wystepowanie Korupcji sa:

1) wybér dostawcodw towardw i ustug;

2) uczestnictwo w przetargach;

3)  uzyskiwanie pozwolen i decyzji administracyjnych;

4)  przyjmowanie i wreczanie upominkéw, prezentéw lub zaproszen, udzial w spotkaniach
biznesowych otganizowanych dla lub przez dostawcéw, producentéw, podwykonawcow;

5) dokonywanie ptatno$ci w imieniu i na rachunek KOME oraz zaciaganie zobowiazaf;

6) dziatalno$¢ zwiazana z podatkami i sprawozdawczoscia finansowa;

7)  kontakty z otganami administracji publicznej, samorzadami, stuzbami oraz udzial w
kontrolach prowadzonych przez uprawnione organy panstwowe;

8)  dziatalnos§¢ zwiazana z zatrudnieniem i wynagradzaniem.

Pracownicy, a w szczegdlnosci Kadra Kierownicza w zakresie swojego dzialania, s3 zobowiazani do

biezacej wetyfikacji i identyfikacji ryzyka zwiazanego z mozliwoscia wystepowania Korupcji oraz

zobowiazani s3 do zapewnienia przejrzystosci realizowanych dzialan swoich i Pracownikéw im

podlegajacych.




4. Przestrzeganie postanowien Polityki podlega biezacemu monitorowaniu. KOME podejmie dziatania
naprawcze i wdrozy rozwiazania niezbedne w sytuacjach tego wymagajacych.

5. KOME zobowiazuje si¢ do aktualizowania Polityki, nie rzadziej niz raz na dwa lata, jednak przy braku
koniecznosci jej aktualizacji, tre§¢ Polityki moze pozostaé bez zmian.

6. Polityka zostala przyjeta przez Zarzad Kome Polska sp. z 0.0. w dniu 04 czerwca 2025 t. z moca
obowiazujaca od daty podania jej do wiadomosci.

Prezes Zarzadu

. _ AL~
Warszawa, dnia 04.06.2025 r. loanna )



